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Recomendacidn

Disponga el inicio de las acciones
administrativas para el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los
funcionarios y servidores del Plan COPESCO,
comprendidos en la observacién n.° 1, conforme
al marco normativo aplicable.

(Conclusién n.° 1).

Disponga las acciones para que las areas
organicas evallen que los convenios
celebrados por la Entidad se enmarquen al
ambito de sus competencias, bajo
responsabilidad.

(Conclusion n.° 1)

Disponga las acciones y cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes para el ingreso
de personal bajo los regimenes reconocidos en
la administracion publica; y que cumplan
efectivamente las labores para los cuales
fueron contratados.

(Conclusién n. 1).

Disponga que el drea de Personal y érgano
encargado de Abastecimiento cautele que
quienes laboren en las referidas areas se
encuentren certificados de acuerdo a las
disposiciones del OSCE.

(Conclusién n.° 1).

Disponga la realizacion de la consulta ante
SERVIRYy la Direccién de la Oficina de Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas sobre el régimen legal aplicable a los
obreros de la Entidad.

(Conclusién n.® 1).

Disponga la actualizacién del TUSNE de la
Entidad, incluyendo la totalidad de los equipos
que estan operativos y prestan servicios.
(Conclusién n.® 1).

El Titular de la entidad cumpla su obligacién de
cautelar la adecuada implementacion del
Organo de Control Institucional y la asignacién
de recursos suficientes para la normal
ejecucion de sus actividades de control.
(Conclusion del aspecto relevante)
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